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Los representantes de la Administracion: Sr. Rall Ernesto Camogliano Pazos — Director
Zonal Lima - Callao, Sr. Arturo Francisco Basualdo Hilario — Gerente Legal Sr. Francisco
Javier Otoya Terrones — Gerente de Recursos Humanos, Sr. Ricardo Rubén Angulo Leén
— Gerente de Finanzas y Administracion, Sr. Jorge Del Carmen Chavez Escobar — Gerente
Académico, Sr. Christian Nelson Salazar Cruzatt — Asesor Legal Senior de la Gerencia
Legal y Sr. Juan Pablo Mendoza Guerra — Jefe de Relaciones Laborales de la Gerencia
de Recursos Humanos; refieren que, como parte de la Politica Institucional de SENATI, se
implementaran los siguientes puntos:

ACTA DE COMPROMISO

1. Asignacion Especial por hijo con discapacidad: La Institucién como parte de su
Politica Institucional, regulara el otorgamiento de una asignacién especial, con las
siguientes caracteristicas:

v Sera equivalente al 20% de la Remuneraciéon Minima Vigente (RMV) al momento de
su otorgamiento, por cada hijo que tenga una discapacidad reconocida por CONADIS
hasta los 12 afios de edad.

v A partir del dia siguiente de haber cumplido los 12 afios de edad y mientras subsista

la discapacidad, debidamente acreditada, esta asignacién, sera equivalente al 10%
; de la Remuneracién Minima Vigente (RMV) al momento de su otorgamiento, mientras
x subsista el vinculo laboral. Estan exceptuados los casos en que perciban Pension No
Contributiva por Discapacidad Severa establecida por la Ley 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad”.

v La percepcion de este beneficio no es incompatible con el beneficio de asignacion
familiar que el colaborador percibe por Convenio Colectivo o Politica Salarial, segun

N\
N
\\T) corresponda.
\

2. Condiciones del nuevo Seguro Médico con La Positiva: La Institucién realizara
las coordinaciones con el broker de seguros de la Institucién, a fin que el asegurado
pague el deducible via descuento por planilla en el mes que corresponde a la fecha
en que recibié atencion médica. Esta facilidad en el pago sera posible con las Clinicas
que admitan esta forma de pago. Asimismo, suscribirda Convenios con Farmacias
para mejorar los costos de las medicinas.

Ropa de trabajo: En el proceso de adquisicion de ropa de trabajo, la Administracion
invitara a cuatro Instructores (dos de ellos pertenecientes al SNTDP), a fin de
escuchar sus recomendaciones respecto de las caracteristicas de los implementos a
adquirir que presenten los proveedores.

. Actividades deportivas: La Institucion a través del area de bienestar social y tutoria
en cada Direccién Zonal programara un campeonato relampago anual de fulbito.
Para tal efecto la Institucién cubrird los gastos de las prendas deportivas (Polo y
Short) hasta un maximo de 10 equipos por Direccién Zonal.

Los representantes de la Administracion, insertan sus firmas en sefial de aceptacion y
conformidad.

Lima, 23 de junio de 2023
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