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ACTA DE NEGOCIAC ON DIRECT .- 1693/94

~ '

En la Ciudad de Lima, sgiendc las 18:C0 horas del dia 29 de
Noviembre de 1993, se reunieron en el local del SENATI de una parte
en representacién de la Institucion los Sres. GUILLERMO SALAS D.-
Director Nacional,' LUIS SUAREZ B. - Gerente Administrativo, ¥
CLAUDIO VILLAMONTE R. - Asesor Laboral Externo; y de la otra parte
los Sres. CLAUDIO CASTRO R.,- Szeretario General, JAIME IZAGUIRRE
J.- Secretario de Defensa, GUILLERMO BiAVO T.- Secretario del
Interior y Exterior, JULIO ALVITES R. - Kepresentante de la Zonal
Centro, JOSE NORIEGA C. - Representante Zonal Sur, HECTOR CABREJOS
C.- Secretaric General Zonal dorte y CARLOS CARRANZA K.- Sub-
Secretario General Norte Medio, miembros de la Comisién de Defensa
del Pliego de Reclamos presentado al SENATI por el Sindicato del
Personal Técnico Docente Profesional del SENATI para el periodo
comprendido entre el lero. de mayo de 1993 y 30 de abril de 1994,
guienes estuvieron asesorados ror el Doctor JOSE ORA MEORO.

El motivo de la reunién fue continuar la negociacidén directa del
Pliego de Reclamos 1983.

Iniciada la reunion, luego de un amplio intercambio de ideas, las
partes suscribiercn el presentc Convenio Colectivo con arreglo a
las normas contenidas en el Decreto Ley Nro. 25593 y el Decreto
Supremo Nro. 011-92-TR., dejando expresa constancia gque en la
presente negociacidn, dando cunplimiento a lo establecido en la
Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Ley Nro. 25593, se ha
procedido a revisar integralmente todos Llos convenios colectivos
vigentes scbre condiciones de trabajo y remuneraciones.

PRIMERO.—  UNIFICACIO : RE {UNERACZOK .

Teniendo en cuenta la diversidad de conceptos que integran la
remuneracion total de los < trabajacores Técnico Docente
Profesionales, las partes convicnen unificarlos. En tal sentido,
a partir del 1lro de Mayo @ d« 1693, las =umas con contenido
remunerativo percibidas por el personal dcl ambito Técnico Docente
Profesional seran: . e

o Remuneracién Basica Total.

= Asignacion Familiar.

= .Remuneracién Personal o Quinquenio.
- Subsidio por Refrigerio.
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Los montos gque al 30 de abril de 1993 pcrcibian los trabajadores .l
del dmbito Técnico Docente Proicsional en calidad de bonificacién e
por responsabilidad técnico docente profesional (10.5%), 4]
bonificacidén especial por preparacion y evaluacion de clases (15%),
bonificacidén al cargo o por carzgo, bonificacidn por sezundo turno
y S/. 25.00 (Veinticinco y 00/1U0 nuevos zoles) mensuales, base de
la Asignacidn Familiar; serdn uiificados en el concepto denominado
Remuneracién Bdsica Total. Y

e ) Los demds conceptos: Asignacién Familiar, Remuneracidén Personal o
Quinguenio y Subsidio por Refr gerio, se regirdan de acuerdo a lo
gque se establece en las clausules siguientss del presente convenio.

-

E1l SENATI conviene otorgar un Aumento General de S/. 110.00
(ciento diez y 00/100 nuevos scles), sobre la Remuneracién Basica
Total a que se refiere la clausula primera del presente convenio.
Este Aumento General se aplicara en la forma siguiente:

a) S/. 20,00 (veinte y 0J/100 nuevos soles) a partir del O1
de mayo de 1993.

b) S/. 20,00 (veinte y 0./100 nueves soles) a partir del 01
de agosto de 1993.

c) S/. 70,00 (setenta y (0O/100 nuevos soles) a partir del 01

S 2 de noviembre de 1993.
TERCERC.— VARIACION DE LA JORP Als DE TRABAJO.
El SENATI y el Sindicato del Personal Técnico Docente l'rofesional
del SENATI convienen medificar la acvual Jjornada cemanal de

trabajo que es de 37,5 horas de Abril a Diciembre y 28,75 horas de
Enero a Marzo; a 37,5 horas durante todo el afo.

Para el Primer Turno, la jornadec eén mencidén se cumplird en el mismo
horario gque actualmente rige de Abril a Diciembre. En <l caso del
Segundo Turno, regird el siguientce horario:

De Lunes a Viernes desde las 15:00 horas hasta las 22:00
horas; y el dia Sabado desde las 08:00 horas hasta las 13:00
horas. .En el horario de Lunee a Viernces se incluyen 30 minutos
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para refrigerio.

En compensacién por el incremento de la jornada semanal de trabajo,
los trabajadores Técnico Docznte Profcsionales percibiran un
incremento de 7,744 de la Remuncracidén Basica Total vigente al 01
de mayo de 1993. Este incremento serd incorporado a la Remuneracidn
Basica Total. ;

e Q|
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E1l SENATI conviene fijar la A:ignacidén Escolar gque actualmente
otorga,de la siguiente manera:

Base Por hijo Total
Trabajador con un hijo S/ 200,00 B8/« 50500 S/:#1250, 060
Trabajador y 2 hijos S/. 200,00 S/. 100,00 S/. 300,00
Trabajador y 3 hijos S/. 200,00 B 7150 ,00 S/. 350,00
Trabajador y 4 hijos S/. 200,00 S/. 200,00 S/. 400,00

Para el otorgamiento de la Asignacidn Escoliar, solo se consideraran
a los hijos menores de 25 afios que cursen e3tudios, desde Educaciodn
Inicial hasta Educacidn Superio.-, siempre que estos estudios estén
considerados dentro del Sistem: de Educacién. Se hace extensivo
¢ste beneficio a los estudios Pre-Universitarios, hasta el limite
de 1 (un) afio y a los escudios de Formacién Profesional
oficialmente reconocidos.

Los trabajadores gque a la fecha de suscripcién del presente
convenio vengan percibiendo Asiinacidén Escolar por cursar estudios
universitarios, conforme a lo dispuesto en la cldusula tercera del
convendio colectivo del 13 de Julio de 1987, la seguirdn percibiendo
hasta la culminacién del benefi:ic. Este derecho no se aplicara a
nuevos trabajadores, a partir d: la fecha.

La Asignacidén Escolar sera pagada la primera semana cel mes de
Febrero de cada afio.
WUINTO. - SIGNACION FAMILL

El SENATI conviene incrementar -1 monto gue actualmente otorga por
concepto de Asignacidén Familiar, c¢n la forma siguiente:

- Por cada carga de familia hasta un madximc de cuatro, de
S/. 13,84 a 8/.20,00 (veinte y 00/100 nuevos soles).

(e

o
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Se entiende como carga de familiz al cényuge y a los hijos hasta
los 18 afios de edad. Se conside:a doble carga de familia, fuera del
tcpe establecido a los hijos e: cepcionales, entendiéndose como

tales a los limitados fisica o mentalmente. : *

SEXTO.-  SUBSIDIO POR REFRIGE' 10.-

E1l SENATI conviene continuar ouvorgando la suma de S/. 2.50 (dos y
50/100 nuevos soles) por conce.to de Subsidio por Refrigerio.

Este beneficio se otorgard por uia efectivo de trabajo, siempre que
se haya cumplido una jornada miyor a 5 (cinco) horas de trabajo y
se establezca ademds, dentro del horario de trabajo, un lapso
minimo de 30 minutos para toma: el Refrigerio.

En la Sede Central de la Zonal Centro, el monto del subsidio sera
entregado en tickets que puedan ser utilizados en el Comedor. En el
resto de centros de trabajo del SENATI ce abonard directamente a
cada trabajador en la Planilla de Haberes.

& " <
El SENATI conviene seguir otorgando las gratificaciones de Fiestas
Patrias y Navidad, con el impor .e de una remuneracion mensual total
gue percibe el trabajador en cuoda oportunidad.

Para su aplicacién se tendr n en cuenta las normas legales
vigentes.

ia

El1 SENATI conviene continuar ctorgando una Asignacidén Vacacional
equivalente a una Remuneracica Bdsica Total. El pago de este
beneficio se hard efectivo dent.o de la primera semana posterior al
retorno del trabajador de sus acaciones.

NOVENO.-  ASIGNACION PERSONAL O QUINQUENIO.=

El SENATI conviene continuar o'orzando le bonificacidén mensual por
Quinguenio o Asignacién Per.onal, equivalente al 5% de la
Remuneracidén Basica Total por cada 5 afios de servicios prestados a
la institucidn, en forma conti.iua o alternada.

¥

e

e
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El SENATI conviene continuar ctorgando el beneficio de Gastos de
Funeral en caso de fallecimientc del trabajador. El monto de este
beneficio es equivalente a tre: remuneraciones mensuales totales
del trabajador fallecido. Esta suma serd eatregada a la persona que
seflale el trabajador mediante w a Declaracién del Beneficiario que
debera presentar a la administricidn de la institucidén. En caso de
no haberse sefialado beneficiario, el benerficio serd otorgado a la
persona qQue legalmente le corre:ponda.

iC) 2 TRAF 1JO.

El SENATI conviene otorgar la s:guiente Ropa de Trabajo: i

(Y]

- Dos guardapolvos de veraz.io gque 3Se entregardn a todo el
personal TDP, la segunda s=:mana de diciembre cada dos afios.

- Dos guardapolvos de invierno que =@ entregardn a todo el
personal TDP, en el mes de abril cada dos afios. I

- Dos Blue Jean, cada dos anos, gque sSc¢ entregaran al personal
TDP que labora en las drcas de control de calidad textil,
estructuras metdlicas, caldereria, scldadura universal,
soldadura eléctrica, he.reria y forja y mecédnica de
mantenimiento.

- Un mameluco, cada dos anos, Qgque sSe entregerd a los
trabajadores TDP que laboran en las &reas de fundicién, !
automotoreés, recubrimientos industriales y electricidad (M
industrial. {

»Z} - Un par de zapatos al afo »ara todo el personal 1TDP, que se
4 entregard en el mes de abril.

- Anualmente, dos buzos dep rtivos color azul, dos pantalones {&
cortos tipo tenis color bliaco, dos camisetas tipo tenis color {4l
blanco, dos pares de meiias tipo tenis y dos pares de |
zapatillas tipo tenis cclor blanco, a los prcfesores de f
educacion fisica. 5

- El uso de la ropa de tr.bajo seré obligatoria durante la
Jornada de trabagjo.

DECIMO _SEGUNDO. - ASIGNACION POR _FALL:CIMIENTO DE FAMILIARES |
DIRECTOS. A

El SENATI conviene incremeatar i la suma ce S/. 1,000.00 (un mil y E

NPT
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00/100 nuevos soles), la Asignacidén por Fallecimiento de familiares
directos, que actualmente otorg..

Se consideran familiares directcs a los padres, cényuge e hijos del »

trabajador
DECIMO TERCERO.— ~ PERMISQOS PCOR FALLICIMIENTO DE FAMILIARES
DIRECTOS. :

SENATI conviene continuar otorg indo licencia por fallecimiento de
padres, cényuges o hijos en la ‘orma siguiente:

h} = Tres dias Gtiles en cis0 gue el fallecimiento ocurra en
la ciudad donde labora el trabajador.

- Cinco dias Utiles en caso que el fallecimiento ocurra
fuera de la ciudad doade labora el trabajador.

El SENATI podrd considerar pericdos mayores en los casos qQque por la

lejania o inaccesibilidad ael luzar en que ocurra el faliecimiento,
el servidor requiera un mayor tiempo para trasladarse.

El Permiso por Fallecimientc serd cconsiderado a cuenta de
vacaciones.

PO -~  CRCI > SAMITIAR .~

Las partes convienen continuar .plicando ¢l Seguro Médico Familiar
en las condiciones establecidas en los convenios anteriores.

V)

DECIMO: QUINTO.— ADMINTSTRACION DEL COMEDOR.

Las partes convienen continuar ..plicando las normas convencionales
actualmente vigentes en relacidn a la administracién del comedor de
la Sede Central de la Zonal Cercro.

DECIMO_SEXTQ.- _ TRANSPORTE DE 7F(SONAL.. I

Las partes convienen sustitu.r el servicio de transporte de
personal que brinddé la institicidn hasta el 15 de Setiembre de
1993, por una asignacién por mo: ilidad cuyo monto sera de S/. 36.00
(treintiseis y 00/100 nuevos so .es) mensuales para el personal gue
labora de lunes a viernes y d- S/. 42.50 (cuarentidcs y 50,100
nuevos soles) mensuales para «1 persconal que labore de lunes a
sébado.
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La asignacién mencionada se apl card por dia efectivo de trabajo,
se hard retroactiva al 16 de ({ztiembre ce 19393 al personal que
hacia uso del servicio de treasporte institucional, para cuyo
efecto se tendrd en cuenta la relacidén de personal contenida en el
anexo 1 que forma parte del pre.ente Convenio.

En caso de ausencia al tr.bajo, se descontard la parte
proporcional.

La institucidn, a solicitud del crabajador, contemplard ademds los
casos especiales de trabajadcres que usaban el servicio de
movilidad, gue requieran de movi'!idad suplchmentaria para compensar
su supresion.

La asignacidén por movilidad, con arreglo a las normas contenidas en
los Decretos Legislativos Nios. 650 y 72 vy sus  Normas
reglamentarias, no tendrd la cealidad de remuneracidn para ningin
efecto; por tanto, no serda b.s¢c de célculo para vacaciones,
gratificaciones, ni beneficio alguno gque tenga comc base la
remuneracion.

DECIMO_SETIMO.—  T.OCAL STNDICAL.
El SENATI conviene continuar proporcionando al Sindicato del
Personal Técnico Docente Proi:sional, los locales que viene

ocupando en sus diferentes seles zonales, en las condiciones
establecidas en los convenios culectivos anteriores.

DECIMO. OCTAVQ, — LICENCIA SINDICAL.

El SENATI conviene continuar ctorgando licencia sindical a los
dirigentes del Sindicato del personal Técnico Docente Profesional,
en numero de 1,000 (un mil) horaus anuales, para toda la directiva
gindical en conjunto, a nivel nicional.

El STDP comunicarda al SENATI la i{istribucidn de la licencia en las
diferentes sedes zonales.

Dentro del nGmero de horas de 1l cencia otorgadas no se consideran
las utilizadas para la negociacicn colectiva del Plicgo de Reclamos
ni para las citaciones de :=zistencia obligatcria ante las
Autoridades Judiciales o Admini: trativas ce Trabajo.
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La licencia Sindical se otorga~d con 24 horas de anticipacién,
salvo casos de emergencia o fuer:a mayor que sera acreditado dentro
de las 24 horas posteriores. La >torgara el rspectivo Supervisor a
los efectos de preservar el nori.al desarrcllo de las actividades. .

DECIMO NOVENO.-- DIA DEL INSTRU *fOR.-

E1 SENATI conviene contintiar ctorgando d1ia libre pagado a los
trabajadores del d&mbito Técnico Docente Profesional, el dia 18 de
Julio de cada afio, en celebracién del Dia del Instructor Senatino.
La aplicacién del beneficio se hurd el dia lunes siguiente al 18 de.
julio de cada afio, salvo que &ste sea lunes, en cuyo caso se
aplicard el mismo dia.

El SENATI conviene continuar otorgando el permisc para trabajadores
que estudian a que se refieren .oz convenios colectivos del 19 de {
Junio de 1985 y 19 de Junio de 1986, uUnicamente a aquellos 1
trabajadores del &ambito técnico docente profesional gque vienen i
haciendo uso del beneficio actu.lmente.

Las horas utilizadas para tales fines deberan ser integramente
repuestas por el trabajador o»eneficiaco, en las condiciones
establecidas convencionalmente.

Este beneficio no se otorgard a nuevos trebajadores a partir de la
fecha.

E1l SENATI conviene otorgar cupos y becas para los hijos de los
trabajadores del ambito técnico docente profesional en la forma
siguiente:

1 (un) cupo por especialidad en la Modalidad Dugl.

Loz hijos de trabajadores que pretendan hacer uso del
beneficio, deberan cumplir con todos los requisitos exigidos
por las normas legales e instictucionales vigentes en cada
oportunidad.

1 (un) cupo por cursc en los Prograusas pagados donde exista
examen de admisidén, en cuyo caso el hijo del trabajador que

cubra el cupo gozara de media beca.
% /
1%
3 Ll
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Los hijos de trabajador: s que pretendan hacer uso del
beneficio deberédn aprobar :1 examen de admision.

- 1 (un) cupo por curso en lo: Programa. pagados donde no exista:
examen de admisidn, en cuyo caso el hijo del trabajador que
cubra el cupo gozard de meldia beca.

VIGESIMO SEGUNDO.-  BONIFICACIC { POR CIERRE DE PLIEGO

El SENATI cconviene en otorgar a .os trabajadores del ambito técnico
docente profesional con vinculo laboral vigente al 01 de Noviembre
de 1993, una bonificacidén por cierre de pliege de S/ 500.00
(guinientos y 00/100 nuevos soles), por Unica vez, gque les serad
abonada al dia siguiente de &uscrito el presente Convenio.

VIGESIMO TERCERO. — REVISION 1 3 (no,nu;-ulc..«

El SENATI y el Sindicato del Personal Técnico Docente Profesional
del SENATI dejan expresa consta:cia que han dado cumplimiento a lo
dispuesto en la Cuarta Disposicidn Transitoria y Final del Decreto
Ley Nro. 25993 y sus normas reglamentarias, procediendo a la
revisién integral de 1los beieficios «dquiridos en convenios
colectivos anteriores. En tal scntido han convenido que 4 partir de
la fecha de suscripcidén del presente Convenio Colectivo quedan
vigentes con cardcter permanen.e los bencficios ccntenidos en la
presente acta, que constituyen la Gnica nrnormatividad ccnvencional
que en adelante regirda las rel ciones encre los trabajadores del

ambito técnico docente profesicaal y el SENATI.

VIGESIMO CUARTO.- VIGENCIA Y Ri TROACTTIVIIAD.

Las partes convienen que el presente Convenio Colectivo rige a
partir del Ol de mayo de 1993. por lo cue la aplicacién de los
beneficios contenidos en las clausulas primera, segunda, tercera,
quinta, y décima segunda, seran retroactisos a esa fecha y tendrén
una duracidén de un afio.

El presente Convenio Colectivo ceberd ser suesto en conocimiento de
la Autoridad Administrativa de ''rabajc pa-a su registro y archivo.

\&
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Con 1los acuerdos precedente: gqueda total y definitivamente
solucionado el Pliego de Recla 0o presencado por el Sindicato del
personal Técnico Docente Profesional del SENATI para el periodo gue
se inicia el lero. de mayo de 1993 y culmina el 30 de abril de
1994.

Noc habiendo mé&s asuntos que tretar, se did por terminada la sesidn
luego de redactada, leida y ¢probada que fue la presente acta,
firmando los intervinientes en sejflal de conformidad.

10




