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COMISION NEGOCIADORA i
ACTA DE NEGOCIACION DIRECTA

En la ciudad de Lima, siendo las 11 horas del dia jueves 20 de junio de 2019, se reunieron
en el local del SENATI, de una parte, en representacion de la Institucién, los sefiores:
Presidente de la Comisiéon Negociadora del SENATI, Raul Camogliano Pazos - Director
Zonal Lima-Callao, Javier Otoya Terrones - Gerente de Recursos Humanos, Ricardo
Rubén Angulb Leén — Gerente de Finanzas y Administracion; Arturo Basualdo Hilario - <~~~
Gerente Legal, Patricia Shimabukuro Sato, Jefe de Clima, Cultura y Desarrollo de la _-
Gerencia de RR.HH. Christian Salazar Cruzatt — Asesor Legal Senior de la Gerencia Legal
y de la otra parte los sefiores: Sr. Juan Francisco Vital Jauregui - Secretario Nacional = )
General, Sr. Luis Mario Delgado Bolivar, Sub Secretario Nacional General - Sr. Claudio
N Alberto Castro Rodriguez - Secretario Nacional de Organizacion, Sr. José Valenti R
| Huanca Pérez — Sub Secretario Nacional de Organizacion, Sr. Gregorio Roberto Alva ‘r'g‘ \
\ Fructuoso - Secretario Nacional de Defensa, Sr. Victor William Alfaro Janampa — Sub < * 1
Secretario Nacional de Defensa, Sr. Raiil Alberto Rojas Reategui — Secretario Nacional de™
Economia, Sr. Marco Antonio Potokar Balde6n — Sub Secretario Nacional de Economia,
Sr. Porfirio Jacinto Gutierrez Ticona - Secretario Nacional de Prensa y Propaganda, Sr.
Milker German Porras Chapilliquen — Secretario Nacional de Técnica y Estadistica, Sr.
v Orlando Velasquez Barrera — Secretario Nacional Técnico Pedagégico, Sr. Henry
Cabrejos Costales — Secretario Nacional de Seguridad Social, Sr. Javier Ronald Valdivia
Llayqui - Secretario de Cultura y Deporte Nacional, Sr. Florencio Fernando Alvarado
Apaza — Secretario Nacional de Coordinacién Sindical, todos miembros de la Comisién
Nacional de Defensa del Pliego de Reclamo presentado al SENATI por el Sindicato Nacional
del Personal Técnico Docente Profesional del SENATI para el periodo comprendido entre el
01 de mayo de 2019 al 30 de abril de 2020.

Y

Iniciada la reunién, luego de un amplio intercambio de ideas se arrib6 al acuerdo final
contenido en el siguiente Convenio Colectivo:

PRIMERO.- AUMENTO GENERAL.:

EL SENATI conviene otorgar un Aumento General de S/. 190.00 (Ciento Noventa con 00/100
Soles), sobre la Remuneracién Basica, a partir del 01 de mayo de 2019, a todos los
trabajadores a jornada completa afiliados al Sindicato Nacional del Personal Técnico

Docente Profesional del SENATI (SNTDP), con vinculo laboral vigente a la fecha de /

suscripcién de la presente Acta y que haya superado el periodo de prueba al 01 de mayo de (
2019.

SEGUNDO.- ASIGNACION POR ESCOLARIDAD:

El SENATI conviene incrementar la Asignacion por Escolaridad que actualmente otorga, |
a las sumas que a continuacion se indican: \
o S/.676.00 (Seiscientos Setenta y Seis con 00/100 Soles), por trabajador con hijo en \\——//fr‘
edad escolar. g
« S/.184.80 (Ciento Ochenta y Cuatro con 80/100 Soles) por cada hijo, hasta un limite
de cuatro. . ) \

Para efectos de la aplicacion del presente beneficio, se mantienen vigentes las
condiciones y requisitos establecidos en Convenios Colectivos anterior
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TERCERO.- ASIGNACION FAMILIAR:

El SENATI conviene incrementar el monto que actualmente otorga por concepto de
Asignacion Familiar, a los montos que a continuacién se indican:

+ Por cada, carga de familia, hasta un maximo de cuatro, a la suma de S/. 84.50
| (Ochenta y Cuatro con 50/100 Soles).

\ "\ Para efectos de la aplicacion del presente beneficio, se mantienen vigentes las
"\_condiciones y requisitos establecidos en convenios colectivos anteriores para todos los

trabajadores afiliados al Sindicato Nacional del Personal Técnico Docente Profesional
, del SENATI (SNTDP).

CUARTO.- SUBSIDIO POR REFRIGERIO:

El SENATI conviene incrementar el monto que actualmente otorga por concepto de
refrigerio a S/. 8.75 (Ocho y 75/100 Soles).

S
N
7: \‘ Se mantienen vigentes las condiciones y requisitos para la percepcién del mencionado
t Q beneficio.
\ .:; '
A QUINTO.- ASIGNACION POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DIRECTOS:
\¢|
*‘i‘u El SENATI conviene incrementar a la suma de S/. 6,650.00 (Seis Mil Seiscientos
(\\\ Cincuenta con 00/100 Soles), la Asignacion por Fallecimiento de Familiares que

actualmente otorga.

Para efectos de la aplicacién del presente beneficio, se mantienen vigentes las
condiciones y requisitos establecidos en convenios colectivos anteriores.

Asimismo, EL SENATI conviene en otorgar en forma inmediata a sola presentacion del
Certificado de defuncién y acreditacion del entroncamiento familiar (familiares directos
hasta segundo grado de consanguinidad) un bono extraordinario de S/ 1,500.00 (Mil /
Quinientos con 00/100 Soles) como asignacién para cubrir los gastos inmediatos por
fallecimiento del titular.

SEXTO.- BONIFICACION POR CIERRE DE PLIEGO: o — i -
I

El SENATI conviene otorgar a los trabajadores del ambito del Sindicato Nacional del | |
Personal Técnico Docente Profesional, con vinculo laboral vigente a la fecha de |\ |
suscripcion de la presente Acta y que hayan superado el periodo de prueba al 01 de M
mayo de 2019, una bonificacién por cierre de pliego de S/. 2,020.00 (Dos Mil Veinte con \
00/100 Soles), por Unica vez. ‘

SET!MO.- LICENCIA SINDICAL:

El SENATI conviene en incrementar de 2,450 el nimero de horas de licencia smdlcaﬂ/_\H
ente otorga a los Dirigentes del Sindicato a nivel nacional. ‘ ’ /

en las d/amas condiciones y requ:sntos para su otorgamlento ’)ﬁ

/
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OCTAVO.- AMPLIACION DE DESCUENTOS Y/O CURSOS DE CAPACITACION DE
HIJOS

EI SENATI conviene que el otorgamiento del beneficio de descuento del 100% a los hijos
de los trabajadores del ambito técnico docente profesional, sera hasta los 29 afos, 11
meses y 29 dlas siempre y cuando dependan econdémicamente del titular, para cuyo
efecto, preseftaran una declaracion jurada.

El resto de condiciones aplicables a este beneficio, permanecen inalterables.

NOVENO.- LOCAL SINDICAL

EL SENATI conviene continuar proporcionando al Sindicato del Personal Técnico
Docente Profesional, los locales que viene ocupando en sus diferentes sedes zonales,
en las condiciones establecidas por la institucién en los convenios colectivos anteriores.

\ % Se amplia un local externo en la ciudad de Trujillo, en las condiciones previstas para

W\ otros locales externos existentes a la fecha.

AN\

3 DECIMO.- VIGENCIA Y RETROACTIVIDAD:

i § \ Las partes convienen que el presente Convenio Colectivo rige por un afo, a partir del 01
A\ de mayo de 2019 y sera aplicable para aquellos trabajadores de jornada completa,
\}\ afiliados al Sindicato Nacional del Personal Técnico Docente Profesional del SENATI

-

(SNTDP), con vinculo laboral vigente a la fecha de suscripcion de la presente Acta y
que hayan superado el periodo de prueba al 01 de mayo de 2019, siendo de aplicacion
los beneficios contenidos en las clausulas materia del petitorio, de forma retroactiva al
01 de mayo de 2019.

[4

Del mismo modo, las partes dejan expresa constancia que se mantienen vigentes los
beneficios convenidos en pactos colectivos celebrados con anterioridad, en la medida
que no se han tratado en el presente Convenio.

Finalmente, con los acuerdos precedentes queda total y definitivamente solucionado el
Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato Nacional del Personal Técnico Docente
Profesional del SENATI, para el periodo 1° de mayo de 2019 y culmina el 30 de abril del
2020.

Siendo las 12:15 horas, concluyé la presente reunion, leida que fue, las partes se
ratificaron en el total de surcontenido, firmando en sefial de acep@énweﬂ%fmidad.\
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ACTA DE COMPROMISO

La Comision Negociadora del SENATI, se compromete a:

Local Sindical: Para el caso de las Direcciones Zonales de La Libertad y Lambayeque, el
monto de la renta mensual ascendera a una suma no mayor a S/. 500 soles para cada local.
Asimismo, por el plazo de un afio, se les otorgara una liberalidad de S/. 100 soles, para cubrir
el pago de servicios.

Asimismo, se le entregara la suma de S/. 3,000.00 soles para ser utilizado en la compra de
mobiliario necesario para el equipamiento del local en la ciudad de Trujillo. EI monto sera

sustentado con los respectivos comprobantes de pago.

Campeonato deportivo: En el marco de su politica institucional de fomento al deporte, la
institucion organizara un campeonato deportivo en cada Direccién Zonal. La fecha sera

prevista por cada Direccidén Zonal en coordinacién con la Gerencia de Recursos Humanos.

Capacitacion: Como parte de la politica de capacitaciéon y formacién académica, la
capacitacion al personal Instructor, estara sujeta a créditos y tendra una duracion de tres
semanas anuales. Este aspecto podra ser revisado por la institucién en base a los intereses

institucionales.

Beneficio por atenciones médicas: La institucion ha decidido incrementar de 16 a 20 horas
semestrales por atenciones médicas, manteniéndose las mismas condiciones previstas en
la respectiva Directiva.

Lima, 20 de junio de 2019
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ACTA DE COMPROMISO

La Comision Negociadora del SENATI, habiendo escuchado la posicién de la Dirigencia
Sindical, respecto de las propuestas de la institucion referidas a las opciones de distribucion

de las vacaciones anuales, esperaran una respuesta final a mas tardar el 30 de julio de 2019.

Se deja constancia, que lo descrito en el parrafo anterior, no involucra una renuncia a la
facultad prevista en el articulo 14° del Decreto Legislativo 713, donde se establece que el

empleador, en caso de falta de acuerdo, define las vacaciones.

Lima, 20 de junio de 2019



