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SEGUNDO.- ASIGNACION POR ESCOLARIDAD:

ACTA DE NEGOCIACION DIRECTA

En la ciudad de Lima, siendo las 11:00 horas del 23 de junio de 2023, se relni
local de SENATI, de una parte , en representacién de la institucion, los seﬁ;z/re ?
de la Comisién Negociadora de SENATI, Sr. Ratil Ernesto Camogliano/PaZos — Director
Zonal Lima — Callao, Sr. Arturo Francisco Basualdo Hilario — Gerente }'./eﬁal Sr. Francisco
Javier Otoya Terrones — Gerente de Recursos Humanos, Sr. RicardoRubén Angulo Ledn
— Gerente de Finanzas y Administracion, Sr. Jorge Del Carmen Chavez Escobar — Gerente
Académico, Sr. Christian Nelson Salazar Cruzatt — Asesor Legal Senior de la Gerencia
Legal, Sr. Juan Pablo Mendoza Guerra — Jefe de Relaciones Laborales de la Gerencia de
Recursos Humanos; y de la otra parte los sefiores: Sr. Luis rio Delgado Bolivar -
Secretario Nacional General, Sr. Freddy Martin Andia Herrera ~Sub Secretario Nacional
de Defensa, Sr. Juan Francisco Vital Jauregui - Secretario Nacional de Organizacion, Sr.
Carlos Augusto La Serna Tlpac — Secretario Nacional de Economia, Sr, Carlos Vidal
Sanchez — Sec. Nacional de Técnica y Estadistica, Misael Enrique Legua Hernandez -
Secretario Nacional del Interior y Exterior, Sr. Victor Alfaro Janampa — Sub Secretario
Nacional General, Sr. Denis Ratl Sanchez Mamani - Secretario Nacional de Seguridad
Social, Sr. Milker German Porras Chapilliquen - Secretario Nacional de Prensa
Propaganda, Sr. Mauro Chacén Masciotti — Secretario Nacional de Cultura y Deportes, Sr.
Gregorio Alva Fructuoso - Secretario Nacional de Coordinacion Sindical y Sra. Ivé
Consuelo Alfaro Valderrama - Sub Secretario Nacional de Organizacion , todos miembro
de la Comision Nacional de Defensa del Pliego de Reclamos presentado a SENATI v;’g

correo electrénico el dia 29 de marzo de 2023 por el Sindicato Nacional del Personal Técni
Docente Profesional del SENATI para el periodo comprendido entre el 01 de mayo de 202
al 30 de abril de 2024.

Iniciada la reunién, luego de un amplio intercambio de ideas se arribé al acuerdo final
contenido en el siguiente Convenio Colectivo:

PRIMERO.- AUMENTO GENERAL:

SENATI conviene en otorgar un Aumento General de S/ 235.00 (Doscientos Treinta y Cinco
con 00/100 Soles), sobre la Remuneracién Bésica, a partir del 01 de mayo de 2023, a todos
los trabajadores de jornada completa, afiliados al Sindicato Nacional del Personal Técnico
Docente Profesional del SENATI (SNTDP), con vinculo laboral vigente a la fecha de
suscripcion de la presente Acta y que hayan superado el periodo de prueba al 01 de mayo
de 2023.

SENATI conviene en incrementar la Asignacion por Escolaridad que actualmente otorga, a
las sumas que a continuacion se indican:

e S/ 820.00 (Ochocientos Veinte con 00/100 Soles), por trabajador con hijo en edad
escolar.
* S/230.00 (Doscientos Treinta con 00/100 Soles) por cada hijo, hasta un limite de cuatro.

Para efectos de la aplicacion del presente beneficio, se mantienen vigentes las condiciones
y requisitos establecidos en Convenios Colectivos anteriores.

TERCEROL:ASIGNACION FAMILIAR:

SENATI, con\ienle en incrementar el monto que actualmente otorga por co
Asignacion iljiar, al monto que a continuacion se indica:
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«  Por cada carga de familia, hasta un maximo de cuatro cargas, la suma de S/ 106.00 /\’
(Ciento Seis con 00/100 Soles). / /

Se entiende como carga de familia al conyuge o concubino(a) y a los hijos hasta los 18 afios
de edad. En el caso del concubino(a), se acreditara con la sentencia judicial consentida o //
\_/:/\7\ ejecutoriada, o alternativamente, con la inscripcion registral de la unién de hecho.

En el caso de que el hijo al cumplir la mayoria de edad se encuentre cursando estudios
. |\ superiores o universitarios, se percibira hasta los 24 afios, 11 meses y 29 dias. En este _|
' |\ supuesto, los estudios deberan ser acreditados anualmente.

\{ Quedan sin efecto cualquier disposicién anterior a lo estipulado en la presente Kcta de |
\ A Negociacién Directa. \

CUARTO.- SUBSIDIO POR REFRIGERIO:

N SENATI, conviene en otorgar por concepto de subsidio por refrigerio en funcién a la forma

s de prestacion de labores, considerando los siguientes montos: (‘)
\° CONDICION LABORAL MONTO \ \

o SUBSIDIO POR | PRESENCIAL Y TELETRABAJO PARCIAL | S/235.00 SOLES AR
Q) REFIGERIO TELETRABAJO TOTAL S/220.00 SOLES \

SENATI, conviene otorgar la suma de S/ 7,600.00 (Siete Mil Seiscientos con 00/100 Soles),
como Asignacién por Fallecimiento de Familiares directos.

En el caso del concubino(a), se acreditara con la sentencia judicial consentida o ejecutoriada,
o alternativamente, con la inscripcion registral de la unién de hecho.

Para efectos de la aplicacién del presente beneficio, se mantienen vigentes las condiciones
y requisitos establecidos en convenios colectivos anteriores.

EXTO. - PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES:

El SENATI conviene en incrementar la licencia con goce de haber por fallecimiento de padres,
coényuges, hijos o hermanos de la forma siguiente:

> Seis dias calendario, en caso que el fallecimiento ocurra en la ciudad donde labora el
trabajador y un dia a cuenta de vacaciones.

> Ocho dias calendario, en caso que el fallecimiento ocurra fuera de la ciudad donde
labora el trabajador y dos a cuenta de vacaciones. R

Z

Para los efectos de la aplicacion del presente beneficio, se mantienen vigentes las condiciones
y requisitos establecidos en convenios colectivos anteriores.

SETIMO.- BONIFICACION POR CIERRE DE PLIEGO:

SENATI, conviene otorgar a los trabajaddres afiliados al Sindicato Nacional del Personal
Técnico Docente Profesional, conin uio|laboral vigente a la fecha de suscripcién dg/la
presente Acta y que hayan sup al 01 de mayo de 2023,
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bonificacién por cierre de pliego, ascendente a la suma de S/ 2,260.00 (Dos Mil Dosciento -
Sesenta con 00/100 Soles), por Unica vez. ﬁ

OCTAVO.- LICENCIA SINDICAL:

S
2 SENATI conviene en incrementar de 2,495 a 2,550 el nimero de horas de licencia sindical
A2 que actualmente otorga a los Dirigentes del Sindicato a nivel nacional.

Se mantienen las demas condiciones y requisitos para su otorgamiento.

NOVENO.- ROPA DE TRABAJO:

LAS PARTES acuerdan modificar el tenor de la clausula Décimo Prlmeé del Acta de
Negociacién Directa -1993/1994 sobre el beneficio consistente a la entrega de Ropa de
~ Trabajo, por lo que, a partir de la vigencia del presente Convenio, se considerard
. indumentaria de calidad que garantice una adecuada proteccion, la misma que se entregara
de acuerdo al cronograma establecido en el Convenio Colectivo del afio 1993.

)

A\ N Este beneficio corresponderé a todo el personal Instructor de Jornada Completa, de acuerdo
\\) al siguiente detalle:
\ ] | INDUMENTARIA | E
\ R [ TODOS LOS INSTRUCTORES l01 guardapolvo de verano y 01 guardapolvo de Invierno, mds 01 par de zapatos de vestir anualmentec[\ \
N : i
\ 01 polo, 01 pantalén jean, 01 par de zapatos de seguridad (*) anualmente (1).
\ \ INSTRUCTORES DE TALLER  |* Los zapatos de seguridad serdn entregados acorde al riesgo de la actividad que desempefien.
(PURO O MIXTO) (1) Las carreras de Gastronomia recibiran en reemplazo 01 uniforme de Chef.
\\ /* Las carreras de Panaderia y Procedsamiento de Alimentos recibiran 01 mameluco blanco.

\ El uso de la ropa de trabajo seréa obligatorio durante la jornada de trabajo.

DECIMO. - VIGENCIA:

AS PARTES convienen que el presente Convenio Colectivo rige a partir del 01 de mayo de
2023 hasta el 30 de abril de 2024, y sera aplicable para aquellos trabajadores de jornada 0
completa, afiliados al Sindicato Nacional del Personal Técnico Docente Profesional del
/ | SENATI (SNTDP), con vinculo laboral vigente a la fecha de suscripcion de la presente Acta A;é
[ y que hayan superado el periodo de prueba al 01 de mayo de 2023, siendo de aplicacion los
beneficios contenidos en las clausulas materia del petitorio, de forma retroactiva al 01 de
mayo de 2023.

Del mismo modo, LAS PARTES dejan expresa constancia que se mantienen vigentes los
beneficios convenidos en pactos colectivos celebrados con anterioridad, en la medida que
no se han tratado en el presente Convenio.

Finalmente, con los acuerdos precedentes queda total y definitivamente solucionado

Pliego de Reclamos presentado via correo electronico el dia 29 de marzo de 2023, por &
Sindicato Nacional del Personal Técnico Docente Profesional del SENATI, para el periodo
que inicia el 01 de mayo de 2023 y culmina el 30 de abril del 2024.

\/ Siendo las 12:00 horas, concluyd la presente reunion, leida que fue, LAS PARTES s/
ratificaron en el total de su contenido, ribiendo en sefial de aceptacion y conformlda
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