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ACTA DE NEGOCIACION DIRECTA /

{

En la ciudad de Lima, siendo las 12:50 horas del 11 de julio de 2025, se reunieron en el local
de SENATI, de una parte , en representacion de la institucién, los sefiores: Presidente de la _
Comision Negociadora de SENATI, Sr. Raul Ernesto Camogliano Pazos — Director Zonal l
Lima — Callao, Sr. Arturo Francisco Basualdo Hilario — Gerente Legal, Sr. Jorge Chavez
Escobar — Gerente Académico, Sr. Ricardo Rubén Angulo Leén — Gerente de Finanzas ‘
y Administracion, Sr. Javier Roberto Carrero Avanto — Gerente de Recursos Humanos,
Sr. Miguel Bravo Urtecho — Director Zonal La Libertad, Sr. Christian Nelson Salazar

T
7@\_‘ Cruzatt — Coordinador Legal de la Gerencia Legal, Sr. Fidel Quispe Rimari — Jefe de

Relaciones Laborales y Sr. Jaime Enrique Canepa Flores — Jefe de la Escuela de \
Automotores de la Direccion Zonal Lima Callao; y de la otra parte los sefiores: Sr. Juan
Francisco Vital Jauregui - Secretario Nacional General, Sr. Walter Ernesto Lugo Peiia -
Sub Secretario Nacional General, Sra. lvon Consuelo Alfaro Valderrama - Secretario
Nacional de Organizaciéon, Sr. Freddy Martin Andia Herrera - Secretario Nacional de
Defensa, Sr. Luis Mario Delgado Bolivar - Secretario Nacional de Economia, Sr. Carlos
Alberto Vidal Sanchez - Secretario Nacional del Interior y Exterior, Sra. Claudia Fabiola
Calderén Manriquez — Secretario Nacional de Técnica y Estadistica, Sr. Riquelme Jesus
Daga Avalos - Secretario Nacional de Cultura y Deportes, Sr. Denis Raul Sanchez Mamani
- Secretario Nacional de Coordinacién Sindical, Sr. Luis Eduardo Ochoa Egoavil - Sub
Secretario Nacional de Defensa, Sr. Marco Antonio Potokar Baldeon - Sub Secretario
Nacional de Economia y Sr. Mauro Edilberto Chacon Masciotti — Sub Secretario Nacional
de Organizacién, todos miembros de la Comisiéon Nacional de Defensa del Pliego de
Reclamos presentado a SENATI via correo electrénico el dia 25 de marzo del afio en curso
por el Sindicato Nacional de Trabajadores del SENATI para el periodo comprendido entre el
01 de mayo de 2025 al 30 de abril de 2026

Iniciada la reunion, luego de un amplio intercambio de ideas se arribé al acuerdo final
contenido en el siguiente Convenio Colectivo:

€

PRIMERO.- AUMENTO GENERAL: \\ L
N \"3 \
SENATI conviene otorgar un Aumento General de S/ 238.00 (Doscientos Treinta y Ocho con ‘>
00/100 Soles), sobre la Remuneracién Basica, a partir del 01 de mayo de 2025, a todos los

trabajadores de jornada completa, afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores del \
SENATI (SNT), con vinculo laboral vigente a la fecha de suscripcion de la presente Acta&y \\\ R

que hayan superado el periodo de prueba al 01 de mayo de 2025. ‘

()

>

SEGUNDO.- SUBSIDIO POR REFRIGERIO:

SENATI, conviene en otorgar por concepto de subsidio por refrigerio en funcién a la forma
de prestacion de labores, considerando los siguientes montos:

CONDICION LABORAL MONTO \(\ \\'u :
SUBSIDIO POR | PRESENCIAL Y TELETRABAJO PARCIAL | S/250.00 SOLES % "\ ‘
REFRIGERIO TELETRABAJO TOTAL S/ 235.00 SOLES ; \

pagos seran otorgados de manera mensual y sobre la base de 30 dias calendario.
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TERCERO.- BONIFICACION POR CIERRE DE PLIEGO:

1

SENATI, conviene otorgar a los trabajadores de jornada completa ‘afiliados al Sindicato
Nacional de Trabajadores del SENATI (SNT), con vinculo laboral vigente a la fecha de

~\ A I de 2025, una bonificacion por cierre de pliego, ascendente a la suma de S/ 2,450.00 (Dos
[ ﬁ | Mil Cuatrocientos Cincuenta con 00/100 Soles), por Unica vez.

uscripcién de la presente Acta y que hayan superado el periodo de prueba al 01 de mayo

}

con el reintegro de gastos incurridos por la Dirigencia Sindical en la presente negociacién. |

SETIMO. - VIGENCIA:

|
" QE | CUARTO. —DESCUENTO EN COSTOS DE TITULACION PARA FAMILIARES DIRECTOS

;’ QUINTO. — PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

\  SENATI conviene en otorgar el beneficio del descuento del 50% en los costos de titulacion
| |a los trabajadores de jornada completa cuyos hijos hayan culminado satisfactoriamente sus
xestudlos de carrera técnica en la institucion.

ENATI conviene en incrementar la licencia con goce de haber por fallecimiento de padres,
ényuges o concubino (a), hijos o hermanos de la forma siguiente:

> Ocho dias calendario, en caso que el fallecimiento ocurra en la ciudad donde labora el

trabajador y un dia a cuenta de vacaciones.
> Diez dias calendario, en caso que el fallecimiento ocurra fuera de la ciudad donde

labora el trabajador y dos a cuenta de vacaciones.

En el caso del concubino (a), se acreditara con la sentencia judicial consentida o ejecutoriada
o alternativamente, con la inscripcién registral de la unién de hecho.

Para los efectos de la aplicacion del presente beneficio, se mantienen vigentes las condiciones
y requisitos establecidos en convenios colectivos anteriores. n

4 LAS PARTES convienen que el presente Convenio Colectivo rige a partir del 01 de mayo
de 2025 hasta el 30 de abril de 2026 y sera aplicable para aquellos trabajadores de jornada
completa, afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores del SENATI (SNT), con vinculo

laboral vigente a la fecha de suscripcion de la presente Acta y que hayan superado el periodo

de prueba al 01 de mayo de 2025 siendo de aplicacién los beneficios contenidos en las

clausulas materia del petitorio, de forma retroactiva al 01 de mayo de 2025.

SEXTO. - APOYO ECONOMICO EXTRAORDINARIO.
) SENATI de manera excepcional, por Unica vez, conviene en otorgar al Sindicato Nacional de
Trabajadores del SENATI (SNT), un apoyo econémico extraordinario equivalente a la suma \\
. de Cinco Mil y 00/100 soles (S/. 5,000.00), este monto monto sera abonado de forma conjunta’

Del mismo modo, LAS PARTES dejan expresa constancia que se mantienen vigentes los
beneficios convenidos en pactos colectivos celebrados con anterioridad, en la medida que

no se han tratado en el presente Convenio.

Finalmente, con los acuerdos precedentes queda total y definitivamente solucionado el
Pliego de Reclamos presentado via correo electrénico el dia 25 de marzo de 2025, por el
Sindicato Nacional de Trabajadores del SENATI (SNT), para eI perlodo que inicia el 01 de
mayQ de 2025 y culmina el 30 de abril del 2026. f j
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Siendo las 12:50 horas, concluyé la presente reunién, leida que fue, LAS PARTES se
ratificaron en el total d contenido, suscribiendo en sefial de aceptacion y conformidad.

RAUL CAM 5AZOS RICARDOANGULO LEON :
DIRECCION ZO AL\LI A CALLAO  GERENTE DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

(e

JORGE CHAVEZ ESCOBAR
GERENTE ACADEMICO
/ /
JAVIER ROBERTO CARRERO AVANTO FID PERIMARI
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS JEFE DERELACIONES LABORALES
MIGUEL BRAVQ’URTECHO CHRISTIAN NE SALAZAR CRUZATT
DIRECTOR ZONAY LA LIBERTAD COORDINADOR LEGAL

T

JAIME ENRIQUE CANEPA FLORES JUANERANCISCO VITAL JAUREGUI
JEFE DE LA ESCUELA DE AUTOMOTORES SECRETARIO NACIONAL GENERAL

WALTER ERNESTO LUGO PENA IVON ALFARO VALDERRAMA
SUB SECRETARIO NACIONAL GENERAL SECRETARIO NACIONAL DE
RGANIZACION
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FREDDY MARTIN ANDIA HERRERA L0IS MARIO DELGADO BOLIVAR
SECRETARIO NACIONAL DE ECRETARIO NACIONAL DE
DEFENSA ECONOMIA

CLAUDIA CALDERON MANRIQUEZ CARLOSVIDAL SANCHEZ
SECRETARIO NACIONAL DE SECRETARIO NACIONAL DEL
TECNICA Y ESTADISTICA INTERIOR Y EXTERIOR

RIQUELME DAGA AVALOS MARCO POTOKAR BALDEON

SECRETARIO NACIONAL DE SUB SECRETARIO NACIONAL
CULTURA Y DEPORTES DE ECONOMIA

DENlS/ RAUL S NCHEZ MAMANI LUIS DCHOA EGOAVIL
SECR/ETARIO NACIONAL DE SuB SECHETARIO NACIONAL DE
COORDINACION SINDICAL DEFENSA

MA"(GROCHACC')N MASCIOTTI
SUB SECRETARIO NACIONAL DE
ORGANIZACION




