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En la ciudad de Lima, siendo las 13 horas del 10 de julio de 2026, se reunieron en el Jocal
de SENATI, de una parte, en representacion de la institucion, los sefiores: Presidente de la
g Comision Negociadora de SENATI, Sr. Rall Ernesto Camogliano Pazos — Director Zonal
Lima — Callao (Presidente de la Comisién), Sr. Arturo Francisco Basualdo Hilario f
q Gerente Legal, Sr. Ricardo Rubén Angulo Leén — Gerente de Finanzas y Administracié >
' Sr. Jorge Chavez Escobar — Gerente Académico, Sr. Javier Roberto Carrero Avanto|—
Gerente de Recursos Humanos, Sr. Héctor Giusti Navarrete — Director Zonal Adjunto Li \
Callao, Sr. Christian Nelson Salazar Cruzatt — Jefe de Legal de Asuntos Laborales "
j Procesales, Sr. Fidel Quispe Rimari — Jefe de Relaciones Laborales, y Sr. Hugo Renzo |™
Rospigliosi Melgar — Jefe de la Escuela de Tecnologias de la Informacién de la DZLC;
de la otra parte los sefores: Sr. Walter Ernesto Lugo Pefia - Secretario Nacional General,
Sr. Gregorio Alva Fructuoso - Sub Secretario Nacional General, Sr. Ratil Rojas Reategui
- Secretario Nacional de Organizacion, Sr. Rémulo Fermin Calatayud Nuafez — Sub l\\\
Secretario Nacional de Organizacion, Sr. Luis Ochoa Egoavil - Secretario Nacional d
Seguridad Social, Sra. lvon Consuelo Alfaro Valderrama - Secretario Nacional de
Economia, Sr. Luis Mario Delgado Bolivar — Sub Secretario Nacional de Economia, Sr.
Mauro Edilberto Chacén Masciotti - Secretario Nacional de Prensa y Propaganda, Sr.
Carlos Alberto Vidal Sanchez - Secretario Nacional Técnico Pedagdgico, Sr. Jorge ' \X
Sanchez Suarez, Secretario Nacional de Cultura y Deportes, Srta. Ruth Coronado | |
Romero, Sub Secretario Nacional de Defensa y Sr. Willi Noriega Cachique - Secretario || \\
N
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ACTA DE NEGOCIACION DIRECTA

74

Nacional de Coordinacién Sindical, todos miembros de la Comisién Nacional de Defensa del |
Pliego de Reclamos presentado a SENATI via correo electronico el dia 31 de marzo del afio |
en curso por el Sindicato Nacional de Trabajadores del SENAT! para el periodo comprendido |
entre el 01 de mayo de 2026 al 30 de abril de 2027

Iniciada la reunién, luego de un amplio intercambio de ideas se arrib6é al acuerdo final
contenido en el siguiente Convenio Colectivo:

\’.

PRIMERO.- AUMENTO GENERAL: PN\

SENATI conviene otorgar un Aumento General de S/ 225.00 (Doscientos Veinticinco con -
00/100 Soles), sobre la Remuneracién Basica, a partir del 01 de mayo de 2026, a todos los
trabajadores de jornada completa, afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores del
SENATI (SNT), con vinculo laboral vigente a la fecha de suscripciéon de la presente Acta y
que hayan superado el periodo de prueba al 01 de mayo de 2026.

SEGUNDO.- ASIGNACION POR ESCOLARIDAD:

sumas que a continuacién se indican:

* S/ 850.00 (Ochocientos Cincuenta con 00/100 Soles), por trabajador con hijo en edad
escolar.

SENATI conviene incrementar la Asignacion por Escolaridad que actualmente otorga, a las . \’gl
PN
Loy
* S/ 237.00 (Doscientos Treinta y Siete con 00/100 Soles) por cada hijo, hasta un limite {i
\

de cuatro.




SENATI, conviene incrementar el monto que actualmente otorga por concep
Asignacién Familiar, al monto que a continuacioén se indica:

* Por cada carga de familia, hasta un maximo de cuatro cargas, la suma de S/ 111.08
(Ciento Once con 00/100 Soles).

Para efectos de la aplicacion del presente beneficio, se mantiene vigente las condiciones
requisitos establecidos en convenio colectivo anterior para todos los trabajadores afiliad
al Sindicato Nacional de Trabajadores del SENATI (SNT)

CUARTO.- SUBSIDIO POR REFRIGERIO:

SENATI, conviene en otorgar por concepto de subsidio por refrigerio en funcion a la forma .
de prestacion de labores, considerando los siguientes montos: ‘ 5

o~

CONDICION LABORAL MONTO
SUBSIDIO POR | PRESENCIAL Y TELETRABAJO PARCIAL | S/252.50 SOLES
REFRIGERIO TELETRABAJO TOTAL S/ 237.00 SOLES {

Dichos pagos seran otorgados de manera mensual y sobre la base de 30 dias calendario.
QUINTO.- BONIFICACION POR CIERRE DE PLIEGO: ' &

SENATI, conviene otorgar a los trabajadores de jornada completa afiliados al Sindicato &A
Nacional de Trabajadores del SENATI (SNT), con vinculo laboral vigente a la fecha de

suscripcion de la presente Acta y que hayan superado el periodo de prueba al 01 de may
de 2026, una bonificacién por cierre de pliego, ascendente a la suma de S/ 2,350.00 (Do
Mil Trescientos Cincuenta con 00/100 Soles), por Unica vez.

SEXTO. — BENEFICIO DE COSTO TITULACION AL 100%:

En relacion al beneficio de becas de estudio aplicables en los programas de Formacién - X
Profesional de nivel Técnico Operativo y Profesional Técnico, SENATI conviene en ampliar ™
este beneficio, asumiendo el 100% del costo correspondientes a los derechos
administrativos de titulaciéon de los trabajadores afiliados de jornada completa y de sus
familiares directos e hijos que hayan culminado satisfactoriamente una carrera técnica
impartida por la Institucion y cumplan con los requisitos académicos y administrativos
vigentes para la obtencién del correspondiente titulo.

Para efectos de la presente clausula, se consideran familiares directos, al cényuge g —&
conviviente reconocido conforme a ley, y a los hijos menores hasta los 28 afios, 11 meses
y 29 dias de edad.

Los beneficios previstos en la presente clausula seran aplicables siempre que dichos
programas se encuentren vigentes y cuenten con vacantes necesarias para su apertura y
desarrollo. Para la aplicacion a este beneficio se deberan presentar los documentos
pertinentes previstos en el Procedimiento respectivo.

SETIMO. - APOYO ECONO EXTRAORDINARIO.

SENATI de manera excepcional,\por\ Unica vez, conviene en otorgar al Sindicato Nacional de

—

Trabajadores{del SENATI (SNT),\un apoyo econémico e‘ ordinario equivalente a la suma_
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& senATI .

de Cinco Mil y 00/100 soles (S/. 5,000.00), este monto monto sera abonado de forma conjunta
con el reintegro de gastos incurridos por la Dirigencia Sindical en la presente negociacion.

OCTAVO. - VIGENCIA:

LAS PARTES convienen que el presente Convenio Colectivo rige a partir del 01 de mayo
de 2026 hasta el 30 de abril de 2027 y sera aplicable para aquellos trabajadores de jornada
completa, afiliados al Sindicato Nacional de Trabajadores del SENATI (SNT), con vinculo
laboral vigente a la fecha de suscripcién de la presente Acta y que hayan superado el periodo
de prueba al 01 de mayo de 2026 siendo de aplicacion los beneficios contenidos en las
clausulas materia del petitorio, de forma retroactiva al 01 de mayo de 2026.

Del mismo modo, LAS PARTES dejan expresa constancia que se mantienen vigentes los
beneficios convenidos en pactos colectivos celebrados con anterioridad, en la medida que
no se han tratado en el presente Convenio.

Finalmente, con los acuerdos precedentes queda total y definitivamente solucionado el
Pliego de Reclamos presentado via correo electronico el dia 31 de marzo de 2025, por el
Sindicato Nacional de Trabajadores del SENATI (SNT), para el periodo que inicia el 01 de
mayo de 2025 y culmina el 30 de abril del 2027.

Siendo las 13:20 horas, concluyé la presente reunion, leida que fue, LAS PARTES se
ratificaron en el total d stncontenido, suscribiendo en sefial de aceptacion y conformidad.
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